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BeedeHue

B cbopHuke mamepuasnos KoHgepeHyuu, nNOCBAWEHHbIX pOJaU HAYKU,
0b6pa3zoeaHusl U npou3godcmea 8 3 noxy 2/106a4uU3amcuu, aKkmya/HblM Npo6.iemam
g3aumodelicmgusi 9 mux npomceccos, 0m3bl8aM 06 UX peweHusx, Obliu
npedcmasJ/ieHbsl 3pesible Cnecuaaucmsl 0mpac/au.

Kpome mozo, npedcmasaeHbl uccaedo8aHusi HA HAyYHO-NPAKMUYeCcKy memy,
npogodumble 8 0641acMu 9 KOHOMUKU, MOYHbIX HAYK, eCMeCmMBEeHHbIX U COMCUA/IHO-
2YMAHUMApPHbLIX HAYK 8 nepuod eio06aau3amcuu, npedcmasaeHa uHpopmamcus 8
HAy4YHO-npakmu4eckol cghepe, Komopas eK/arvaem 8 cebsi Hogeliuue UHHO8AYUOHHbIE
mexHo/102UulU 8 cjhepax npouzeodcmaa.

MooscHo ymeepxicdam, umo 5 mom c60pHUK 518/151emcsl 00HUM U3 Checu@uyvecKux
nepekpecmko8 cO8peMeHHbIX MblCaell U UHHOBAYUOHHbLIX udell 8 Mupe Hayku. B 5 motl
HAY4YHO-NpaKmMu4eckol KOH@epeHYUUu NpuHsaIU akmueHoe yvacmue npogeccopa u
HAy4Hble COMPYOHUKU, 3AHUMAOWUECS HAYYHbIMU UCCA008aHUAMU 8 Y36eKucmaHe u
3apy6edxcHblX cmpaHax. 3HayumesHbulll 6K/Aad 8 no8blueHUe no3umcull Hay4YHo-
npakmu4eckolli — KoHgepeHyuu  8Hecau  npodeccopa u  npenodasamesau
ome4ecmaeeHHbIX U 3apyOexncHbIX 8bICUUX YHeOHbIX 3a8edeHULL.

IIpogpeccopa u npenodasamenu 3apybexicHbIX BblCUIUX YYEeOHbIX 3asedeHull,
aKmueHo yyacmeosasuiue 8 pabome KoHpepeHyuu, 8HecaAu AocmoOUHbIU 8kaad 8
8blCOKULl yposeH 83aumodelicmeusi ¢ Y4eHblMUu Hauwel cmpaHsl. I[Ipomceccol
MencdyHapodH020 cOmpyOHUYecmad ¢ 3apy6bexcHbIMU CMpPaHamu U 06MeHa ¢ HUMU 8
o0b/acmu HayKu 8 3 noxy 2/106a/1u3amcuu 0Ka3bl8amM no/a0icumesHoe 8/ausiHue Ha
paszsumue 8bicuie20 06pa3o8aHusi, cghep Hayku u npouzgodcmea. Mamepuaavl 5 moii
KOHepeHyuu o0cobeHHbl meM, Ymo eK/aw4aim 8 cebsi WUpoKull cnekmp
uccsedosaHull, om meopemu4eckux pa3pabomok do npakmuyeckux peweHul,
deMoHCMpupywux pa3Hoobpasue nodxodos u Hanpas/eHull 8 3 mot obaacmu.

B 3akawueHue caedyem ommemum, umo OJaHHAss HAYYHO-Npakmu4eckas
KOH(epeHyusi cmaHem o4YeH NOo/e3HbIM CObpaHuem 051 8yeX, Kmo UHmepecyemcs
COBPEMEHHbIMU UCCAJ08AHUAMU 8 0bsacmu OaJ/Helwe20 paszeumusl BblCUIE20
06pas3osaHusi, HAyKu, eocnumamesHolU pabomsl U hpou3godcmea 8 3 Noxy
a/n06anuzamcuu. A8mopsl Hecym omeemcmeeHHOCM 3d COO0epicaHue U Kavyecmeo
cmamell U me3ucos, 8K/1I0YEHHbIX 8 COOPHUK.
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HARBIY JAMOADA MUNOSABATLAR
SHAKLLANISHINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARI MEXANIZMLARI

Sanayev Alisher Komiljon o’g’li 1
Nosirova Zamira Xosil qizi, Xakimxo ‘jayeva Feruza Rixsivoy qizi’

I Oriental Universiteti Uzluksiz ta’lim kafedrasi katta o ‘gituvchisi.
2 Oriental Universiteti talabalari

Jamiyat rivojlanishining zamonaviy sharoitlari beqarorlikning ortishi, xalgaro
xavfsizlik tizimidagi o‘zgarishlar hamda harbiy tuzilmalarning tinchlikparvarlik,
gumanitar va jangovar operatsiyalarda ishtirok etishi bilan xarakterlanib, harbiy
xizmatchilarning ma’naviy-ruhiy barqarorligiga nisbatan qo‘yiladigan talablarni
sezilarli darajada oshirmoqda. Bunday sharoitda harbiy jamoalar faoliyatining
1jtimoiy-psixologik jihatlarini, xususan, ular ichidagi shaxslaraaro munosabatlarning
shakllanish va rivojlanish mexanizmlarini o‘rganish alohida ahamiyat kasb etadi.

Shaxslararo munosabatlarning mohiyati ijtimoiy tajriba almashuvi va o‘zaro
mas’uliyat asosida shakllanadi. Jamoa a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro ishonch, hurmat,
birdamlik va psixologik qo‘llab-quvvatlash munosabatlarning ijobiy xarakter kasb
etishiga xizmat qiladi. Shu bilan birga, muloqot madaniyati, nizolarni hal etish
ko‘nikmalari va rahbarlik uslubi ham shaxslararo munosabatlarning rivojlanish
darajasiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

A.A. Bodalyov, B.D. Parigin, K. Rojers, J. Moreno, R. Berns kabi olimlarning
nuqtayi nazarlariga ko‘ra, shaxslararo munosabatlar ijtimoiy psixologiyaning asosi
hisoblanadi, chunki aynan ular orqali ijtimoiy normalar amalga oshadi, ustanovkalar
shakllanadi, shaxs ijtimoiylashuvi yuz beradi va guruhlar tarkib topadi.’

A.V. Petrovskiy va V.N. Panferov ta’kidlaganidek, shaxslararo munosabatlar
nafaqat real xatti-harakatlar asosida, balki sub’ektiv idrok — ijtimoiy pertseptiv
obraz prizmasi orqali ham quriladi. Ya’ni, shaxsiy ustanovkalar, kutishlar
(ekspektatsiyalar), stereotiplar va o‘tmish tajribasi ushbu munosabatlar xarakterini
ko‘p jihatdan belgilab beradi.

Tadqiqot doirasida Frayburgning “Shaxs xususiyatlarini o‘rganish”
metodikasi asosida olingan natijalar tavsiflovchi statistika usuli yordamida tahlil
qilindi. Tadqiqotda jami 67 nafar sinaluvchi ishtirok etdi. Olingan ko‘rsatkichlar
harbiy jamoada shaxslararo munosabatlarning shakllanishiga ta’sir etuvchi muhim
psixologik omillarni aniglash imkonini berdi.

21 Bodalyov A.A. Lichnost i obshcheniye. - Moskva: Pedagogika, 1983;
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2.1-jadval
Frayburgning “Shaxs xususiyatlarini o‘rganish ” metodikasi tavsiflovchi

statistikasi
T/r | Ko‘rsatkichlar N | Mini- | Maksi- | O‘rtacha | Standart | Assimetriya | Ektsess
mal mal qiymat og‘ish
1 | Asabiylashganlik | 67 | 2,0 12,0 6,6 3,40 0,25 -1,05
2 | O‘z-o‘ziga 67 |3,0 11,0 5,2 2,10 0,88 1,45
tajovuzkorlik
3 | Ruhiy sigqilish 67 14,0 13,0 6,8 2,70 0,48 -0,20
4 | Serjahllik 67 2,0 9,0 5,1 2,20 0,06 -0,65
5 | Mulogotchanlik 67 15,0 16,0 8,5 2,60 0,55 0,50
6 | Og‘ir-vazminlik 67 13,0 10,0 6,7 1,60 -0,38 -0,05
7 | O‘ta tajovuzkorlik | 67 | 2,0 9,0 6,0 2,10 -0,35 -0,30
8 | Tortinchoqglik 67 2,0 11,0 4,3 2,40 0,65 0,15
9 | Ochiglik— 67 | 4,0 11,0 7,5 2,00 0,07 -0,60
oshkoralik
10 | Ekstrovert— 67 |3,0 11,0 7,0 2,00 0,05 0,20
introvertlik
11 | Ta’sirchanlik— 67 13,0 11,0 6,1 2,10 0,15 0,45
o‘zgaruvchanlik
12 | Mardlik— 67 |3,0 11,0 7,6 2,00 -0,45 -0,15
nazokatlik

Asabiylashganlik shkalasi bo‘yicha sinaluvchilarda eng past natija 2,0 ballni,
eng yuqori natija esa 12,0 ballni tashkil etdi. O‘rtacha ko‘rsatkich 6,6 ball atrofida
bo‘lib, standart og‘ish 3,4 ga teng bo‘ldi (6,6+3,4). Ushbu natijalar sinaluvchilarning
muayyan qismida hissiy ta’sirchanlik va jizzakilik holatlari o‘rtacha va o‘rtadan
yuqori darajada namoyon bo‘lishi mumkinligini ko‘rsatadi. Asimmetriya
ko‘rsatkichi ijobiy, ektsess esa manfiy qiymatni tashkil etib, ballarning tagsimlanishi
me’yor doirasida ekanligini tasdiglaydi.

O‘z-o‘ziga tajovuzkorlik shkalasi natijalariga ko‘ra, minimal ball 3,0,
maksimal ball esa 11,0 ga teng bo‘ldi. O‘rtacha qiymat 5,2 ballni, standart og‘ish
esa taxminan 2,1 ni tashkil etdi. Bu ko‘rsatkich sinaluvchilarda o‘ziga nisbatan
tanqidiy munosabat va ichki zo‘riqish darajasi asosan o‘rtacha ekanligidan dalolat
beradi. Statistik ko‘rsatkichlar ballarning keskin og‘ishsiz tagsimlanganini ko ‘rsatdi.

Ruhiy siqilish shkalasida eng past ko‘rsatkich 4,0 ball, eng yuqori ko‘rsatkich
esa 13,0 ballni tashkil etdi. O‘rtacha qiymat 6,8+2,7 atrofida bo‘lib, bu
sinaluvchilarda ma’lum darajada ruhiy bosim, ishonchsizlik va ichki xavotir
mavjudligini ko‘rsatadi. Ushbu holatlar harbiy jamoada ijtimoiy moslashuv
jarayoniga ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Serjahllik shkalasi bo‘yicha olingan natijalarga ko‘ra, minimal ball 2,0,
maksimal ball esa 9,0 ni tashkil etdi. O‘rtacha ko‘rsatkich 5,1£2,2 ga teng bo‘lib, bu
sinaluvchilarning emotsional holati asosan muvozanatli ekanligini, jizzakilik
darajasi esa me’yoriy chegarada ekanini ko‘rsatadi.
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Mulogotchanlik shkalasi bo‘yicha eng past natija 5,0 ballni, eng yuqori natija
esa 16,0 ballni tashkil etdi. O‘rtacha qiymat 8,5+2,6 ga teng bo‘ldi. Ushbu natijalar
sinaluvchilarning aksariyatida ijtimoiy faollik, do‘stona munosabatlar va jamoada
hamkorlikka tayyorlik darajasi yetarlicha rivojlanganini ko‘rsatadi. Bu holat harbiy
jamoada o‘zaro munosabatlarning shakllanishi uchun muhim omil hisoblanadi.

O°‘z emotsiyalarini boshqarish shkalasi bo‘yicha o‘rtacha natija 7,1+4,0 ni
tashkil etdi. Bu ko‘rsatkich sinaluvchilarning bir qismida stressli vaziyatlarda hissiy
reaksiyalarni to‘liq nazorat qilish qiyinchilik tug‘dirishini ko‘rsatadi. Harbiy
faoliyatda bu jihat intizom, buyruqlarga bo‘ysunish va jamoaviy uyg‘unlikni
saglashda muhim psixologik omil hisoblanadi.

O‘z-0°zini rag‘batlantirish ko‘rsatkichi bo‘yicha o‘rtacha qiymat 8,9+£3,9 ga
teng bo‘ldi. Natijalar sinaluvchilarning ko‘pchiligida ichki motivatsiya, maqgsad sari
intilish va qiyinchiliklarni yengib o‘tishga bo‘lgan ruhiy tayyorgarlik o‘rtacha
darajada rivojlanganini ko‘rsatadi. Bu xususiyatlar harbiy xizmat sharoitida
chidamlilik va barqarorlikni ta’minlaydi.

Empatiya shkalasi bo‘yicha minimal ball 1,0, maksimal ball esa 17,0 ni tashkil
etdi. O‘rtacha qiymat 9,3+4,8 bo‘lib, bu sinaluvchilarning aksariyatida
boshqgalarning his-tuyg‘ularini tushunish, hamdardlik bildirish va jamoa a’zolarining
ruhiy holatiga sezgirlik darajasi o‘rtacha ekanligini ko‘rsatadi. Harbiy jamoada
empatiya o‘zaro ishonch va hamjihatlikni shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

O‘zga insonlarning kechinmalarini sezish ko‘rsatkichi bo‘yicha o‘rtacha
natija 6,5+4,6 ni tashkil etdi. Bu ko‘rsatkich ayrim sinaluvchilarda boshgalarning
emotsional holatini anglash va samarali muloqot o‘rnatish darajasi yetarli emasligini
ko‘rsatadi. Mazkur holat harbiy jamoada psixologik muhitni yanada yaxshilash
zarurligini ko‘rsatib beradi.

UMUMIY XULOSA

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, harbiy jamoalardagi talabalarning
emotsional intellekti (Emotsional bilimdonlik, o‘z emotsiyalarini boshqarish,
empatiya va o‘zga inson kechinmalarini sezish) jamoaviy uyg‘unlik va samarali
o‘zaro munosabatlar shakllanishida muhim rol o‘ynaydi.

Muloqotchanlik darajasi jamoaviy o‘zaro munosabatlarning asosiy
ko‘rsatkichi bo‘lib, yuqori darajali muloqot qobiliyati emotsional intellekt va ijobiy
shaxsiy xususiyatlar bilan bog‘liq ekanligi aniglangan.

Asabiylashganlik, tortinchoqlik va ruhiy siqilish kabi salbiy xususiyatlar
jamoada muloqot va uyg‘unlikni pasaytiradi, serjaxllik, ochiqlik-oshkoralik va
mardlik kabi ijobiy xususiyatlar esa samarali o‘zaro ta’sirni kuchaytiradi.

Amaliy tavsiyalar.

1. Harbiy jamoalarda talabalarning emotsional intellektini rivojlantirish
bo‘yicha maxsus treninglar o‘tkazish, ularning o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish va
empatiya ko‘rsatish qobiliyatlarini oshirish.

2. Jamoaviy samaradorlikni oshirish magsadida muloqot qobiliyatini
rivojlantirish va muloqotchanlikni kuchaytiruvchi mashg‘ulotlarni joriy etish.
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3. Salbiy shaxs xususiyatlarini kamaytirish uchun stressni boshqarish va
psixologik bargarorlikni oshirish bo‘yicha treninglar tashkil qilish.

4. Hududiy va jinsiy farglarni hisobga olgan holda, harbiy jamoalarda
individual va guruh bo‘yicha psixologik moslashuvni rivojlantirish chora-
tadbirlarini ishlab chiqish.

5. Harbiy talabalarning 1jtimoiy-psixologik ko‘nikmalarini
mustahkamlash uchun liderlik, jamoaviy hamkorlik va konfliktlarni boshgarish
bo‘yicha treninglarni muntazam tashkil etish.
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